
MTNTSTERUL siNiriTa

Telefon: 0259-134565, Fax: 0259'4 18651

e-mail: se.rct ui nt a ttsp h i ho r.got. ro,
e-mail: contpuli nren li u ridi c{a lr p h ih o r' gor'. ro

Orudea, St Lihertd.trii w, 31

Nr. 4091 din I 7.03'2023.

CATRE.

MINISTERAL SAN{TATII

CORPUL DE CONTROL AL MINISTRULUI

Str, Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector I, cod 010024, Bucuresti

,/ Telefon: 021 -319.44.00
/ Fax: 021 - 319.44.00

{ E-mail: sna@iust.ro

2 integritatd@ns.ro,

Y petrica.ionescu@Vns.ro

z ttndru.ntarius@rns.ro

z gubrielu.cristiso(a'ns.to

t in entia d-lui lllatius,Andra - telefon mobil: 0731/014005

.t in utenliu d-nei dr, Gobrielu Cristi;or - telefort rrtohil: 0728/102855

I1rmare a solicitdrii dvs. astfel cum a lost formulatd Si transmisd electronic in data de 15.03-2023'

inregistratd in institulia noastrd cu nr, de mti sus, In conformitate cu prevedefile legale incidente

aplicabite in vigoare, inclusiv cu ilispoziliite H.G. nr' 599/2018, ed lransmitem cu responsabilitate si

celeritate, tn termen legal R

Cu deosebitd considera(ie,

CONSILIER JURIDIC:

Jr. Mirela Florentina Rage

+

DIRECTOR EXECUTIV: i"til')ffi cJri
'I-EGJ{J 

L

JURIDlCI
BIHOR

RUGE
MIRELA

FLOREN'TtNAinlocnil si rcdtctttl: Jr. 'llircfu Florenlina Ruge - t'ot'silier iuridic suPerior/2 e'tenrplote'



MTNTSTERUL SAwATAUr

Telefon : 02 59-13 4 5 65, Fax : 02 59-4 I 86 54
e-rntil : s ec rel a ria(uds p b i h o r. gov. ro,

e-mail: co mp ot i me n lj a ridie{Q dsp bi h o r. gov. ro

DIRECTO
Dr,

DIRECTOR
Dne

: ECONOMIC
Muresan

R.1I'()RT ANI;.4L I)E IiV.4LI;ARE

,1 1 T'(.'I DE,NTE LOR D E I N'IEG RI TA 7-Ii

CONFORM PRE VEDERILOR H.G. NR. 599/201 8

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE

DIRECTIA DE SiNiTATE PLiBLIC,i BIIIOR
Oradea, Stn Libertdlii nr, 34

NL total de incidente de integritale

Tipul de fiapte
Nr. de tbateri de la nomele deonlologice sru de Io alte prevede

similarc menite sd prutejeze inleg t ea luncliei publice

Nr. de infracliuni de coruplie sau delaple legste de nerespeclarca

rcgimalui inte licliiloL incompafibiht ilor, conflictului de interese

sau declardrii averilor
0

Ni de tncdlcdi ale obligaliilor legale p vind aeefile nejustilicale,

conflictul de inlerew sau rcgimul lncompatibilitdlilor

Structuru/Compaftimentul/Dhecllo/Sectorul de activitate ln carc su inte enit incidente de lntegfittte

Funcliile persosnelot carc au

sdvLry incidentele de integ tale

.\ I E!;1't: (',tZI:L

Nn de fipte sdv rtile de penoone cu Iunqii de conducere

Nr, de fapte sdvArt e de persorne cu funclii de eteculie

NL de sancliuni aplicale Nr. de sancliuni disciplinore

Nr. de sancliuni adminislmtlve

Nh de sancliuni penale

Dursls medle a procedurilor de cercetare alaplelor ce constiluie abalei dkciplinare

-l-



I 1.,V/i S I ; R I D E P R I"- E,\ I R E S I /5,.1 I' C O.\''I' R O L

CONSILIER JURIDIC
Jr. Mirela Florentina Ruge

Nr. lotsl de mdsuri propuse: (,

Desc erco mdsurilor Stadh
imDlementdrii

I.Conducerea l)irctliri le Sii itnt( I\thliui ltihor sprAind $l promoveazd, prin deciziile sole $i prin puterea
eremplului personal, vslorile elice, integdlatea personald qi profesionald a luluror sala alilor
inslilulielConducereo Dirccliei de Sdndlsle Publicii Bihor sdopld $i aprobd o de cAP ori se impune un (D.l
c|it',t'uitlt(,tlui|ti\itl!inugt.,llfutlt'1itnmrilorJ,ubli.'i,\ittlpatsnullllui
in\tilutiti, dezvolld $i implementeazd politici ri prcceduri privind integrildlea, valorile etice, eeitarco
conflictelor de inlercse, prevenirea ti rupo areo fraudelo\ actelor de coruplie €i semnalarea
nereguldritdlilor.Conducerca l)irtclid l? .tinitut( I'uhlitit llihor tnlesnetle comunicarea deschisd de cdlre
saloiali a prcocupdrilor acesloru in mate e de elicd $i inlegfilate, prin crearea unui mediu s.lecval
Acliunea de semnalarc de cdtrc salariali a neregulurildlilor lrcbuie sd albd un carscter transpsrent penlru
eliminarcq suspiciunii de detsliune Si trebuie privild ca erercilarea unei induorhi profesionale. S arialii
care semnaleazd nercgulafitdli de csrc, dirccl sdu indirccl, au cunotlinld sunt prutejali impotriva oricdtor
discrimindri, iar Conducereu l)irccliai la Sinit lc Puhliui lJihor are oblig.rlia de d lntreprinde cercetdrile
adecyale, in scopul eluciddrii celor sernnalste Si de a lua, .lscd este cszul, mdsurile ce se lmpun. Conducerea

,i salafislii Dirccliei de Sinltale Publicd Eihor au o abodsre pozltivd f.4d de controlul inlem/managefial,
a cdrui funclionorc o sprljind tn mod permanenl Pe cale de corrsecinld, etica $i inlegritule( sunl parle
integruntd a preocupdrilor zilnice ale Direcliei de Siindtate Publicd Bihor ii a devenil responsohilitatea
managementului operulionul ,i slrulegic.In acest sens a fost implemenlot .tlinlordul I - l.tit:t \i
Intrgit sr; Codul etic/cotlul de conduitd $i de integ lale ql funclionarilor publici $i ul personulului
corttractual din cadrul inslituliei uferenl aprohat dertne$le valorile Si principiile de conduitd cure guvemeazd
activitotea ocestoru tn rclaliile dintrc angajali, ln rclalia ungajalilor cu inslitulia, precum Si in rclulia
acestora cu medial extem sl instiluliei, astfel fucht aceslia sd 16i lndeplineascd cu proJxionalism, hialilate,
corcctitudine ,i ln mod consliincios lndalod le de seniciu ;i sd se ablind de la oice fapld carc ar pulea sd
aducd prejudlcii lnstiluliel, Problematica etidi ,i i tagrititlii vizeazd 3 componenle principale ce sunl
rcglementate in leghlqia nqlionrld - conduils profesionald, contlictul de inlercse gi incompatibilitdlile
oersonalului din cadrul Dirccliei .le Sdndl.rte Pubticd Bihor.
2,in cadrul Direcliei tle Sdndlale Publicd Bihor au tost elaborute $ implemenlale integral procedu
documentate, atAl le isrcnt (genersle) cAl $i opuolion(lr (de lucru) specifice.
3..til,tat,nintl toli salsrialii inslitu(iei sunt informsli pdn e-mail cu privire la loale modilicdrile legislative
afercnte De oadei
4.To(i ssladolii instituliei sunt infomali periodic cu privhe la Codul etic/codul de conduitd {i de integritate
al futrctionarilor nublici si ul oenonalului cotrlraclunl dit cadrul institutiei fferenl aDrobal.

5. Conlorm dispozilillor legale incidente aplicabile tn vigoare l)irc.ti de Siniutr l\thli,iti l)ihot are
desemnal consilier tle eticd $i inlegrilole care exerciti cu responsabililate $i profesionalism loate
Drcropativele lesale care ii incumbd,
6.Acliuni de con$tientizsrc a funclions lor publici Si personalului contruclual din cadrul inslitugiei asupra
rlscurllor Incdlcdrll normelor de conduild; Acliunl de informare, educare Si modifcfie a comportamentelor
acestoru;Prczentarco concrctd a consecinlelor incdlcdrii normelor de conduild; Anallze predabile tle
mediului oryanizalional intern, precum El rcupru modului in care mediul inlern $ extem inslituliei publice
poote inluenla conduita funclionarilor publici Si a persondului conlruclual angajat Previzionarca Qi

evaluareu riscurilor care pol apdrca in activilalea funclionafilor publici ti a personalului conlructual din
cadrul inslitu(iei publice; Identificarca domeniilor de octivitale sau a octiv dlilor cu risc ridicat de erpunere
ls vulnerahilitdli carc u puleq conduce la lncdlcsrea normelor de conduitd ssu la fqple mai grave de
lncdlcare a legii; Idenlricarea fsctorilor carc genercszd vulnenbil dli sau carc favorizeazd incdlcsrea
normelor de conduild; Stwllerco comportamentelor/atitudinilor/vulnerabililililor idenfirtcotu aftt la nieel
indieidual, ctt $i la nivelul institu(iei publice, carc pot conduce Ia tncdlcures normelor de conduild; Diverse
mdsuri munage tle Ei adminislrstive menile sd conlibuie ls imbundtdlirco climdtului de lucra;
Idenfirtcsrca $i implementarea mdsurilor de eliminare sau reducere a riscurilor carc pol apdrcu in activitote

Qi care pot conduce la incdlcurea normelor legale; IdentiJ'icaret Si implementarea mdsurilor de limiture a
intenenliei factorilor care gmereazd vulnershilildli $i de apa fe a situa(iilor cu potenlial impacl negaliv
asupru conduitei func(iona lor publici Si a penondului conlruclual sngajal Conducerea qi salarialii
l)irediti c .\tirrdtate I'thlici lJilto( cunosc ,i sus(in valodle erice $i valorile inslituliei, respecld $i aplicd
rcglemmtdile cu privirc la elicd, inlegritule, evitare( confliclek r de intercse' prcvenlrca $ ruportarca

fraudelor, actelor de coruplie $ semndarea nercgula ldlilor. Pin asigurareo coeziunii $ cooperdii
hrstitulionale, s implicdrii cu responsabililate intFo conceplie unitofi de acliune $ print-un elorl comun
suslinut u luturor celor implicali, sunt solulionste cu celedtste, rcsponsabilitale $i ertcienld o ce provocdri
ivile, conducand b lndeplinirca scot alul si obiectivelor instilulionale asumale.

_) _


